
No

2025-12

業種

フィットネスクラブカーブスの運営、auショップの運営

求人コード

2025-12

会社名

株式会社りゅうせきフロントライン

会社HP

https://www.frontline.ryuseki-group.jp/

求人職種

①カーブスフィットネスコーチ ②携帯販売アドバイザースタッフ

雇用形態

正社員

雇用形態：内容

週5日/8h

雇用期間

期間の定めなし

雇用期間：内容

入社後３カ月間は試用期間。（試用期間中は時給制）

正社員登用制度

正社員雇用

正社員登用制度：

内容

正社員雇用

仕事内容

①女性専用フィットネス、カーブスコーチ職

※店舗管理などを行いながら、トレーニング機器の使い方やアドバイスなど、お客様と一緒に楽し

みながら筋トレの大切さを伝える・サポートするお仕事です。

【会員様の健康管理やアドバイス、簡単な体操サポート、新規入会者・見学希望者の対応、マシン

メンテナンスなど。】

②携帯販売アドバイザースタッフ

※お客様のライフスタイルに合せた最適な携帯プラン・デバイスのご提案や、お困りごとを解決す

るお仕事です。

【au/UQの携帯電話の販売、関連機器の販売業務、料金プラン変更、店内ディスプレイ・イベント

企画など】

求める人材

・明るい笑顔で、人と関わる事の出来る方

・話しやすい空気感をつくる事ができる方

・知的好奇⼼旺盛で、⾃ら成⻑し、⾏動できる⽅

などと書きましたが、働きながら身に付く事も多いです。私たちと一緒に楽しみながら接客スキル

を伸ばしていきましょう！

必要な資格・経験

等

①②高卒以上

採用人数

①1名 ②3名

勤務地

①沖縄県内8店舗のいずれか(那覇、浦添、南風原、南城、与那原、沖縄)

②沖縄県内17店舗のいずれか(那覇、浦添、糸満、⻄原、沖縄、うるま)

勤務時間

①10:00~19:00、9:30~13:30(⼟曜⽇のみ半⽇勤務)

②10:00~20:00の間の8時間(シフト制、店舗によって営業時間が異なります)

休日

①日・祝休み(土曜日は午後休み)

②会社カレンダーによる週休2⽇制、⽉9回〜10回のお休み

給与

①185,300円〜 ②200,000円〜

※これまでのご経験、能力・スキルを考慮の上決定します。

昇給

あり（年1回）

昇給：内容

執務態度やスキルなど、当社評価連動方式による定期昇給。

賞与

年2回：夏・冬（業績に応じて支給あり）

賞与：内容

業績に応じて評価

諸手当

通勤手当（2キロ以上より支給、上限15,500円/月）、資格手当、役職手当

R7沖縄女性の就職総合支援事業　求人票



福利厚生

≪りゅうせきグループの基盤を活かし、安定した環境で働けます≫

【各種給付金制度あり(琉石共済会加入)】

（医療費補助：年間20万円、バースデー給付：1万円、結婚給付：3万円、出産給付：3万円）

慶弔手当、従業員持ち株会、資格支援制度、各種社保険完備（社会保険・雇用・労災・厚生年

金）、健康管理（健康診断、人間ドック、ストレスチェック）、交通費規定支給（２キロ以上より

支給 上限15,500円/月）

休日（有給、病休、慶弔、産休・育休、介護）、託児所⇒弊社グループ運営かなさ保育園(那覇市)

利用可※充足状況による

社内レク支援(夏季レク・忘年会)、スポーツ大会・駅伝大会、制服貸与、社用携帯貸与、県内保養

施設利用

必要書類

履歴書、職務経歴書

選考方法

WEB面接or来社面接、適性試験

応募方法

子育てママ活躍

沖縄県 女性の就職総合支援事業 アデコ事務局へお問い合わせください

未経験歓迎

入社研修・フォローアップも万全なため、未経験者でも安心して働けます！

在宅勤務・テレワー

ク可

なし

経験者・キャリア募

集

ご経験者歓迎！中途⼊社の⽅もすぐに馴染める雰囲気で、さらなるスキルアップ・成⻑も全⼒サ

ポート！新しい分野へのチャレンジも応援する会社です。

40代・50代活躍

カーブスは運動指導未経験でも分かりやすい研修とフォローがあるので安心です。実際に40・50代

で未経験からスタートする方もいらっしゃいます。

60代以上活躍

副業可

英語(外国語)が活

かせる


